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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO,FINES, AMBITO TERRITORIAL
Y DURACION:

Articulo 1.- DENOMINACION

Con la denominacion de ASOCIACION EMPRESARIAL GALLEGA DE
ASCENSORES, se constituye una asociacion, con personalidad juridica propia,
que agrupa a las empresas de ascensores con presencia en Galicia, para
conocer de sus problemas comunes, y adoptar las decisiones que demandan

sus justos intereses.

Articulo 2.- DOMICILIO

El domicilio se fija en la ciudad de Vigo, avenida Doctor Corbal, nimero
51, sin perjuicio de que los drganos de gobierno puedan acordar el cambio de
domicilio a cualquier otra calle o ciudad de la Comunidad Auténoma de

Galicia.

Articulo 3.- FINES

La Asociacion Empresarial Gallega de Ascensores tendra como finalidad:

1. La representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses
profesionales comunes de sus miembros.

2. Fomentar el desarrollo de la ética profesional tanto en relacion con el
publico como entre las propias empresas asociadas, pudiendo llegar al
enjuiciamiento y exclusion de los que no se ajustan a las reglas de la
ética y el honor profesional.

3. Mantener relaciones con toda clase de entidades pulblicas y privadas
para la buena gestion y defensa de los intereses de sus asociados vy,
especialmente, con la Conselleria de Industria y sus Delegaciones, a fin
de hacerle presente sus necesidades, estar presente en la deli




que precede a sus decisiones y darle a conocer sus puntos de vista en
los asuntos que tengan repercusion sobre el sector.

4. Establecer relaciones institucionales con otras Asociaciones
provinciales, regionales o nacionales semejantes, a fin de constituir
asociaciones mas amplias o coordinar actuaciones entre ellas, asi como
mantener contacto con otras asociaciones de la misma indole,
pertenezcan o no, al sector, en cuanto lo demande la buena gestion de
los intereses cuya defensa le corresponda.

5. Facilitar informacién y documentacion sobre temas de interés comun,
confeccionar estadisticas, dar a la publicidad la informacion que se
considere de interés, respetando la legalidad vigente.

6. Intervenir en las relaciones laborales contribuyendo en paralelo con los
sindicatos a la defensa y promocion de los intereses economicos y

sociales que le son propios.

Articulo 4.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Pueden ser miembros de la asociacion las empresas que se dediquen a la
fabricacion, ventas, suministro, instalacion, reparacion y conservacion de
aparatos elevadores, sea como actividad exclusiva o compartida con otras,
mediante escrito de solicitud dirigido a la Junta Directiva, siempre y cuando
tengan al menos, un centro de trabajo en Galicia y siendo éste el uUnico

beneficiario de los servicios de la asociacion.

Articulo 5.- DURACION

Tendra una duracion indefinida disolviéndose Unicamente por las causas

sefaladas en los presentes estatutos y en la legislacion vigente.
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CAPITULO II
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DE LOS ASOCIADOS, SUS D cg@sf éaLIZAaoNEs ¥y

Articulo 6.- CONDICION DE ASOCIADOS

Podran adquirir la condicion de asociado aquellas empresas del sector que
libremente lo decidan, siempre y cuando las mismas hayan sido legalizadas
por la correspondiente Delegacion Provincial de Industria y que en todo
momento, cumplan las exigencias estructurales de la legislacion vigente. Las
empresas que ejerzan su actividad en mas de una provincia deberan estar
dadas de alta en todas aquellas en las que desemperfien su actividad o tengan

su centro de trabajo, a todos los efectos.

La admision de nuevas empresas como asociadas requieren escrito de
solicitud a la Junta Directiva que sometera la peticion a la resolucion de la
Asamblea General, acompanandose escrito de industria que acredite el

cumplimiento de los minimos cuantitativos y cualitativos establecidos.

Cuando la peticionaria ejerza su actividad en una o varias provincias fuera
de Galicia, la Junta Directiva recabara previamente informaciéon sobre la
misma a FEEDA. Dichos informes, como cualquier otro complementario que se
considere de interés, sera llevado por la Junta Directiva a la Asamblea

General a fin de que ésta adopte la decision mas conveniente.

Articulo 7.- DERECHOS DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS

Son derechos de los asociados los siguientes:

1. Participar en la vida de la Asociacion en Régimen democratico de
estricta igualdad, concurriendo a formar la voluntad colectiva a través
de sus organos de gobierno.

2. Ser electores y elegibles para los distintos cargos directivos de la
Asociacion, que tendran todos ellos caracter representativo.

3. Formular peticiones y ruegos en relacion con las actividades de la

Asociacion.
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4. Obtener informacion de los asuntos de cuya gestion se ocupa la
Asociacion.

5. Intervenir en la vida econémica de la Entidad y, principalmente en la
aprobacion de los presupuestos y sus liquidaciones.

6. Obtener proteccion y asesoramiento en cuantos asuntos de interés
considere la Asamblea General o la Junta Directiva.

7. Proponer por los cauces que procedan segin estos Estatutos la
constitucion de otras Asociaciones, la incorporacion o separacion de
ellas.

8. Presentar una mocion de censura a la labor de la Junta Directiva, o de
cualquier otro miembro que actle en nombre de la asociacion,
mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, suscrito por al menos la
tercera parte de sus asociados con un minimo de cuatro

9. Acudir a la Junta Directiva, por escrito, en caso de considerarse
perjudicado en sus derechos por la actuacion de la Asociacion.

10. Obtener la ayuda de la Asociacion en defensa de sus intereses legales.

11.Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés comun.

12.Asistir a las reuniones de los organos de gobierno de los que forme
parte, participando en las deliberaciones y emitiendo libremente su
voto.

13.Proponer la interposicion de Recursos o el ejercicio de cuantas

actuaciones demande la defensa de los intereses de la Asociacion.

Asociacion. g Xamlte R A f

Articulo 8.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS/A

Son obligaciones de las Empresas Asociadas:

1. Someter todas sus actuaciones a las reglas de la ética profesional tanto
en relacion con la Asociacion propiamente dicha como las empresas
miembros.

2. Desempeniar los cargos representativos de la Asociacion para los que
haya sido elegido.




4. Respetar la libertad de expresion, en estricto régimen democratico y
bajo el principio de mutuo respeto de todas las Empresas Asociadas.

5. Facilitar la informacion que le pida la Asociacion, especialmente, en lo
que se refiere a los extremos que determinan los minimos de
constitucién empresarial exigidos por las leyes. No sera obligacion en
aquellas cuestiones que perjudiquen a sus propios y justos intereses.

6. Satisfacer las cuotas que se establezcan con caracter general y
especifico para sufragar los gastos de la Asociacion.

7. Ajustar su actuacion y respetar las normas de los Estatutos de la

I ———— R ki

Asociacion asi como los acuerdos valldamente adoptados por yl‘os !
1 Drew X ainroia
Organos de Gobierno. i
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8. Guardar secreto de los asuntos de caracter reservAdd

Articulo 9.- SANCIONES

La Junta Directiva podra imponer sanciones ™
apercibimiento, suspension o expulsion de aquellas Empresas que incumplan
las obligaciones impuestas por los presentes estatutos. La imposicion de
sanciones ira precedida de la extension del correspondiente expediente, en el
que se oira a la empresa expedientada, debiendo imponerse la sancion por

acuerdo de los dos tercios de la Junta Directiva.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO

Podra perderse la cualidad de asociado por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento grave de las normas contenidas en los presentes
estatutos

2. Por impago de las cuotas acordadas

3. Por incumplimiento, con perjuicio para los demas, de los acuerdos
validamente adoptados por la Junta Directiva

4. Por Renuncia Voluntaria, manifestada por escrito a la Junta Directiva

5. Por cese de la actividad

6. Por incumplimiento de los minimos cuantitativos y cualitativos exigidos

por la legislacién vigente, para las empresas del sector, en particular

las relativas a la defensa de la competencia.
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7. La pérdida de la condicién de asociado llevara consigo la de todos los
derechos, no reintegrandose, en ningln caso, total o parcialmente, el

importe de las cuotas satisfechas.

CAPITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.- ORGANOS DE GOBIERNO

1. La Asamblea General

2. La Junta Directiva

3. La Presidencia

La Asamblea General estd integrada por la totalidad de las empresas

asociadas, que estén al corriente en el pago de sus cuotas y hayan cumplido
con sus obligaciones asociativas. Es el organo supremo de gobierno de la
Asociacién y sus acuerdos vélidamente adoptados, seran de obligado

cumplimiento para todos, incluso para los asociados disidentes o ausentes.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Asociacion, y
en su defecto, por el Vicepresidente de la misma, y a falta de ambos por el

miembro de la Junta Directiva cuya empresa tenga mayor antigliedad.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 13.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria quedara validamente constituida en
primera convocatoria si asisten la mitad mas uno de los asociados. En segunda
convocatoria no se necesitara quorum alguno. La Asamblea General Ordinaria,
una vez validamente constituida debera adoptar sus acuerdos por mayoria de

los asistentes.




La Asamblea General Ordinaria se reunira para tratar de los siguientes

temas:

1. Aprobacion de los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como
su liquidacidn, debiendo serle remitidos los correspondientes proyectos
aprobados por la Junta Directiva. ejercicio anterior

Aprobacion del presupuesto para el ejercicio siguiente

Aprobacion de las plantillas de personal

Aprobar la memoria anual de actividades de la Asociacion

Proyectos y propuestas para el ejercicio siguiente

Proyectos y propuestas de la Junta Directiva

S R e N

Ruegos y Preguntas

Articulo 14.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Se convocara para la constitucion y disolucidn ,gen,la_Asociaciénj. asl-como---
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un 20% de los socios. VL

Articulo 15.- QUORUM

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria si asisten la mitad mas uno

de los asociados. En segunda convocatoria no se necesitara quérum alguno.

Articulo 16.- VOTACION

La Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria, una vez
validamente constituida debera adoptar sus acuerdos por mayoria de votos de
los asistentes, con excepcion de los acuerdos relativos a la reforma de
estatutos y disolucion de la Asociacion para los que se requerira el acuerdo de
los dos tercios de los miembros de la asociacion asistentes a la Asamblea

General Extraordinaria.

L L\/\LLLLCL




Articulo 17.- CONVOCATORIAS

La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el presidente de la
Asociacion mediante notificacion escrita, con una antelacion minima de 15
dias, excepto la que sea constituyente que se convocara por las empresas

adheridas y con el mismo plazo.

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente de la
Asociacion o quien lo sustituya legalmente, por lo menos una vez al afo,
mediante notificacién escrita con una antelacion de 7 dias, por su propia
iniciativa o siempre que los mediante al menos el 10% de las empresas

asociadas.

Articulo 18.- ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA GENERAL

El Orden del Dia se firmara por el Presidente, debiendo incluir en él las
cuestiones que él decida, asi como las que pidan por escrito dos o mas

miembros de la Junta Directiva o al menos el 20% de las empresas asociadas.

Articulo 19.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara constituida por los siguientes miembros:

e
1. Presidente |
2. Vicepresidente !
Ealin /Q !
3. Secretario oo A
4. Tesorero s j&’
5. Un maximo de hasta 6 vocales i

Todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos cada dos afios por
la Asamblea General Extraordinaria, en sufragio universal mediante voto libre,

directo y secreto de los asociados.
Todos los cargos seran elegidos por mayoria simple.
Seran electores y elegibles todos los miembros de la Asociacion.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva tendra una duracion de

dos afos pudiendo ser reelegidos alguno, varios o todos los miembros de la




Articulo 20.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sera convocada por el Presidente de la Asociacion o persona que lo

sustituya legalmente, por su propia iniciativa o siempre que lo pidan, al

menos dos miembros de la Junta. Las reuniones de la Junta Directiva seran

presididas por el Presidente de la Asociacion o persona que legalmente lo

sustituya.

Articulo 21.- ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva, se fijara por el

Presidente o persona que legalmente le sustltuya,. d@biendo mclmrse en e{

Articulo 22.- COMPETENCIA DE LA JUNTé\

Competen a la Junta Directiva:

1
Z,

;

Cuantas funciones delegue en ella la Asambleal.G neral—

Dar cumplimiento a los objetivos y directrices que se acuerden en la
Asamblea General.

Velar por los intereses de la Asociacion, adoptando los acuerdos que
estimen necesarios para su mejor defensa, siempre que no considere
procedente dar cuenta previamente, a la Asamblea General. De los
acuerdos que revisten interés general se dard conocimiento a las
empresas asociadas en la primera reunion que celebre la Asamblea
General.

Elaborar y aprobar el proyecto de Presupuesto Anual que ha de
someterse a la Asamblea General cada afio, asi como las propuestas de
liquidacion de los Presupuestos.

Establecer y presentar a la Asociacion ante los Organismos que
corresponda, cuando lo exija la buena defensa de los intereses
generales de la Asociacion y mantener los demas contactos y relaciones
que sean necesarios.

Requerir informes a la Delegacion Provincial de Industria sobre
Empresas que soliciten pertenecer a la Asociacion y también a

F.E.E.D.A. cuando la solicitante ejerza su funcion en a




fuera de Galicia. lgualmente aportara cualquier otro informe a su
alcance que a su juicio complemente a los anteriores.
7. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos

de los asistentes, decidiéndose los empates por el Presidente.

Articulo 23.- DEL PRESIDENTE

Para el cargo de Presidente, todos los miembros de la Asociacion seran
electores y elegibles. Cada empresa asociada solo podra participar en la
propuesta de un candidato. En su eleccion se tendran en cuenta las

circunstancias recogidas en el articulo 20

Corresponde al Presidente de la Asociacion la representacion de la misma

tanto juridica como socialmente. Presidira la Asamblea General y la directiva,

]

salvo en causas justificadas, en cuyo caso sera fa sustltmdo ppr ell

LADUPI

Vicepresidente.

'l |
¥
)
t
|

e 2

;
fe
y

Son funciones del Presidente: EN a Rie &g (L] .. ”‘ﬂ: !Fn ,4/ d..c..!
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1. La representacion de la Asociacion, pudiendo obligar con sus actos a la
misma, en cuantos asuntos lo exijan los fines de la Asociacion, pero
necesitara previa autorizacion de la Junta Directiva, reflejada en el
acta pertinente. “o

2. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General y de la
Junta Directiva.

3. Ejercer la jefatura superior administrativa y financiera de la Asociacion
ordenando los pagos con intervencion del Tesorero.

4, Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta
Directiva asi como la fijacion del Orden del dia de dichas reuniones.

5. Velar por el cumplimiento de las funciones que correspondan a los
demas organos y personas individuales de la Asociacion.

6. Coordinar las deliberaciones de la Junta General y Junta Directiva
haciendo que queden en Acta.

7. Cualesquiera otras funciones que le deleguen la Junta General o Junta

Directiva W
‘/-“'




8. Delegar en el Vicepresidente aquellas funciones de su competencia que
tenga por conveniente, previo acuerdo de la Junta Directiva.

9. Enviar comunicacion de su nombramiento a los Organismos y
Estamentos relacionados con la actividad de la Asociacion, asi como a
la Xunta de Galicia y a sus delegaciones correspondientes en las cuatro

provincias gallegas.

Articulo 25.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Sustituira al Presidente y representara y atendera sus funciones cuando
por ausencia o enfermedad o por cualquier otra causa justificada este no
pueda cumplir con sus funciones, sujetandose el cometido del Vicepresidente
a idénticos derechos y obligaciones que el del Presidente. Igualmente ocurrira
cuando de acuerdo con el resto de la Junta Directiva el Presiente delegue en
él u otro miembro de la Junta Directiva las funciones de su competencia que

tenga por conveniente.

Cuando los asuntos afecten Unicamente a Estamentos de la zona de su

residencia y con el acuerdo de los otros asociados de la misma los tratara.el .

Vicepresidente en representacion de la Asoci clony; i :"Qt?‘-‘ﬁ?ﬁﬁéigﬁ!ﬁ cuenta
ST s\
‘este: ¥ aliSecretario ‘copia de los

escritos que se hayan producido.
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ARTICULO 26.- EL SECRETARIO N0/ ATl p 00 AS....

Sera Secretario de la Asociacion el que designe la Asamblea General entre

los miembros de la Junta Directiva.

El mandato del Secretario tendra la misma duracion que el del Presidente,

es decir, dos anos.

El Secretario, en caso de ausencia o enfermedad sera sustituido por el

miembro de la Junta Directiva que se sefiale por ésta.
Corresponde al Secretario, de acuerdo con el Presidente:

1. Establecer el Orden del Dia de las reuniones.
2. Levantar acta tanto en las reuniones de la Asamblea General como en

las dza Junta Directiva.

- Lha Brtk ct ’)
/ < 14
T ‘[ ; C-L-"\-C L‘

£ "
LR Ee Y e j 3
£ s o b M =T )
g W 180 .LL:‘.iD.»; / g




3. Cuidar que las Actas queden reflejadas en un libro que se autorizara en
diligencia suscrita por la Autoridad correspondiente.

4. Llevar el libro de constancia de los asociados.

ARTICULO 27.- LA TESORERIA

Existira al frente de la Tesoreria un tesorero designado por la Junta
General de entre los elegidos para la Junta Directiva, y por un plazo de dos

anos.
Sera mision del Tesorero:

1. Llevar la administracion econémica de la Asociacion.

2. Suscribir con el Presidente la ordenacion de pagos, tener bajo su
responsabilidad los fondos de la Asociacion, de los que sera responsable
directo y custodiandolos en c/c., abierta a nombre de la Asociacién en
establecimiento bancario autorizado.

3. Suscribir los talones para retirar fondos de la c/c., con firma conjunta
del Presidente.

4. Cuidar de que quedan asentados en el libro de caja los asientos de
ingresos y gastos.

5. Llevar los libros de contabilidad de la Asociacion, a los cuales tendra

acceso cualquier asociado en todo momento.
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Articulo 28.- REGIMEN ECONOMICO

Los recursos economicos de la Asoc1ac10n estanmfundamentados en las
cuotas de los asociados, fijadas pro la asamblea General, por las derramas
que fueran necesarias, por las aportaciones voluntarias de los asociados, por

las donaciones e intereses legales derivados de su patrimonio.

La administracion de los bienes y patrimonio correra a cargo de la Junta

Directiva, y concretamente, en el Presidente, pudiendo la Junta Directiva,




una vez aprobado por la Asamblea General Ordinaria, contratar el personal

auxiliar que fuera necesario.

Los recursos econdémicos seran empleados para desarrollar las acciones
especificas concretas de la Asociacion, teniendo que ajustarse la Junta
Directiva en su actuacién a lo aprobado por la Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria.

Articulo 29.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La Asociacion podra disolverse por acuerdo adoptado en Asamblea General
Extraordinaria de los dos tercios de las empresas asociadas presentes en la

Asamblea.

En caso de disolucion se procedera a cumplir las obligaciones pendientes y

asegurar las que no lo estan.

En caso de disolucion el patrimonio social se le darda el destino que
acuerde la Asamblea General Extraordinaria, distribuyéndolo entre las
empresas asociadas, en la forma que se acuerde por votacion mayoritaria de

las empresas asistentes a la reunion.

Articulo 30.- REFORMA DE ESTATUTOS.

Los estatutos de la Asociacion podran ser reformados total o parcialmente
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de los dos tercios de las

empresas asociadas presentes en la Asamblea.
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